
Dit is de privacyverklaring van de verantwoordelijke voor de verwerking van uw 
persoonsgegevens: BV Chase & Green, met zetel te 1853 Strombeek-Bever, 
Nieuwelaan 1, 001 met ondernemingsnummer 0728.816.131 hierna “CHASE & 
GREEN” genoemd. 

 
CHASE & GREEN wenst u zo goed mogelijk te informeren over uw privacy. Indien u 
nog vragen hebt omtrent onze diensten en uw privacy, kan u ons steeds contacteren 
op GDPR@chaseandgreen.be. 
 

CHASE & GREEN beschouwt privacy als een fundamenteel recht. Wij stellen dan ook 

alles in het werk om uw privacy te beschermen. Wij handelen conform de Verordening 
van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met 
de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrij verkeer van die gegevens 
en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (hierna: de "Verordening") en met onze 
deontologie. 
 
Wij verwerken uw persoonsgegevens in overeenstemming met deze Privacyverklaring. 
De Privacyverklaring is van toepassing op alle relaties tussen ons enerzijds en onze 
klanten, prospecten en partners anderzijds. 
 

 
Deze Privacy Policy kan regelmatig worden aangepast of geactualiseerd. Wij 
verzoeken u dan ook vriendelijk om deze Privacy Policy geregeld te raadplegen, 
zodat u steeds over de meest recente versie beschikt. 
 
 
1. Welke persoonsgegevens verwerken wij en waarom? 

 
 

Wanneer u via onze website of op een andere manier solliciteert voor een vacature, 
vragen wij uw goedkeuring voor de verwerking van uw persoonlijke gegevens om het 
voor ons mogelijk te maken u te helpen bij het vinden van een gepaste job. 
 
1.1. Wanneer u contact met ons opneemt via onze website of contact met ons 
opneemt via e-mail, telefoon, fax of een sociaal medium, kunnen wij de volgende zaken 
verzamelen: 
 

• naam, e-mailadres, postadres, telefoonnummer 

• uw huidige werkgever en uw huidige functie 

• informatie over uw opleiding en uw werkervaring 

• uw curriculum vitae, motivatiebrief 

• de loggegevens van uw bericht. 

 
1.2. Voor kandidaten kunnen wij volgende zaken verzamelen: 
 

• notities gemaakt lopende de sollicitatieprocedure 

• profielnaam en wachtwoord voor ons online portaal 

• evaluatieformulieren, aanbevelingen, resultaten van test en assessments 

• loonfiches 

• externe en interne payroll informatie 

• de loggegevens van het gesprek  

• andere persoonlijke gegevens die u aan ons verstrekt. 
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1.3. CHASE & GREEN kan soms publieke gegevens verwerken. Dit zijn met name 
gegevens die zich bevinden in publieke databanken zoals de kruispuntbank der 
ondernemingen, gegevens die u zelf publiek heeft gemaakt op een website, gegevens 
die algemeen bekend zijn of in de pers zijn verschenen. 
 
1.4. Wij gebruiken geen profilering of geautomatiseerde gegevensverwerking. 
 
 
2. Doel van de verwerking 

 
 

Wij verwerken uw persoonlijke gegevens om u op een persoonlijke en efficiënte 

manier de gevraagde informatie, producten en diensten te kunnen aanbieden. 
 

2.1. Wanneer u op zoek bent naar een job, verwerken wij uw persoonlijke 
gegevens om: 
 

• u te helpen een geschikte job te vinden 

• met u te communiceren over openstaande functies en de voortgang van 
eventuele sollicitaties 

• uw gegevens te bezorgen aan geschikte toekomstige werkgevers, op 
voorwaarde dat u ons daarvoor specifiek de toestemming hebt gegeven 

• u meldingen te bezorgen over openstaande functies waarvan wij denken dat die 
u zouden kunnen interesseren 

• u te helpen en te adviseren tijdens uw zoektocht naar een nieuwe job 

• u informatie te geven over de algemene trends op de vacaturemarkt 

• u feedback te vragen over onze diensten en onze verplichtingen aan onze 
klanten te kunnen naleven wanneer u een job krijgt aangeboden. 

 
2.2. Als u ons als opdrachtgever vraagt om met u samen te werken, verwerken wij 
uw persoonlijke gegevens om: 
 

• u de gevraagde dienstverlening te kunnen bieden 

• u verslagen te bezorgen over het werk dat wij voor u uitvoeren 

• u advies te geven aangaande relevante diensten en producten 

• u informatie te geven over de trends op de arbeidsmarkt 

• u feedback te vragen over onze diensten. 
 
2.3. Daarnaast verwerken wij uw persoonlijke gegevens om wettelijke verplichtingen 
na te leven of om te beantwoorden aan eventuele redelijke vragen van bevoegde 
ordehandhavingsdiensten of -vertegenwoordigers, het gerecht en overheidsinstanties 
of -organisaties, waaronder bevoegde gegevensbeschermingsinstanties. 
 
2.4. Wij verwerken uw persoonlijke gegevens om statistische analyses uit te voeren 
met het oog op het verbeteren van onze websites, producten en diensten of het 
ontwikkelen van nieuwe producten en diensten. 
 
 
3. Rechtsgronden voor de verwerking 

 
 

3.1. Aangezien u als kandidaat of als opdrachtgever beroep wenst te doen op 
onze diensten verwerken wij de volgende persoonsgegevens: 



 

•  naam, e-mailadres, postadres, telefoonnummer 

•  profielnaam en wachtwoord 

•  uw huidige werkgever en uw huidige functie 

•  informatie over uw opleiding en uw werkervaring 

•  uw curriculum vitae, motivatiebrief 

•  notities gemaakt lopende de sollicitatieprocedure 

•  evaluatieformulieren, aanbevelingen, resultaten van test en assessments 

•  loonfiches 

•  externe en interne payroll informatie 

•  andere persoonlijke gegevens die u aan ons verstrekt 

 
op basis van de uitvoering van deze overeenkomst, namelijk het vinden van een 
geschikte kandidaat voor een passende functie. 
 
3.2. Indien u ons hiertoe toestemming hebt gegeven, verwerken wij uw 
persoonsgegevens tevens in het kader van directe marketing, indien u hiertoe uw 
toestemming hebt gegeven. 
 

Tegen deze toestemming kunt u steeds uw bezwaar laten optekenen, zonder enige 
motivering. U kunt hiertoe contact opnemen via GDPR@chaseandgreen.be 
 
 
4. Doorgifte aan derden 

 
 

4.1. CHASE & GREEN zal uw gegevens niet doorgeven aan derden, tenzij aan 
kandidaten of opdrachtgevers in het kader van de uitvoering van haar diensten, of 
wanneer dit noodzakelijk is voor de technische ondersteuning of wanneer zij hiertoe 
gehouden is op grond van een wettelijke bepaling of een rechterlijke uitspraak. 
 
 
4.2. CHASE & GREEN doet een beroep op derden om u onze website en diensten te 
kunnen aanbieden en om uw persoonlijke gegevens te verwerken in onze naam. Wij 
werken bijvoorbeeld samen met betrouwbare derden voor het uitvoeren van onderzoek 
en het verzorgen van e-maildiensten. Wanneer u op zoek bent naar een job, werken wij 
mogelijk samen met derden die in onze naam taken uitvoeren, zoals het controleren 
van referenties, het uitvoeren van psychometrische evaluaties en het testen van 
vaardigheden. 
 
4.3. Deze derden mogen uw persoonlijke gegevens alleen in onze naam en na onze 
uitdrukkelijke schriftelijke toestemming en conform de hierboven geschetste doeleinden 
verwerken. 
 

4.4. Wij garanderen dat alle derde verwerkers zorgvuldig worden geselecteerd en 
verplicht zijn om de veiligheid en integriteit van uw persoonlijke gegevens te vrijwaren. 
 
 
5. Beveiliging van uw persoonsgegevens 

 
 

5.1. CHASE & GREEN garandeert een kwalitatief niveau van gegevens- en 
databeveiliging. Hiertoe nemen wij de noodzakelijke & redelijke technische en 
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organisatorische maatregelen. Deze maatregelen zijn tevens onderhevig aan frequente 
evoluties en worden wanneer nodig bijgestuurd. 

 
5.2. CHASE & GREEN aanvaardt dan ook geen aansprakelijkheid, noch voor directe 
noch voor indirecte schade die voortvloeit uit een onrechtmatige verwerking van een 
derde van uw persoonsgegevens. 
 
 
6. Bewaartermijn 

 
 

6.1. CHASE & GREEN zal uw persoonsgegevens bewaren en verwerken voor een 

periode die noodzakelijk is voor de uitvoering van de overeenkomst en in functie met 
de doeleinden van de verwerking, zoals hierboven omschreven. 

 
6.2. Uw persoonsgegevens worden op deze manier bewaard: 
  

• voor een actieve bewaarperiode gedurende de duur van de diensten 
overeenkomstig de hierboven omschreven doeleinden; 

• van zodra er geen sprake meer is van enig contact, gedurende een passieve 
bewaarperiode van 5 jaar. 

 
 
7. Uw rechten 
 

7.1. Bij de verwerking van uw persoonsgegevens hebt u meerdere rechten.  

Als u een van deze onderstaande rechten (zie hieronder) wil uitoefenen, kan u ons 
steeds contacteren op volgend e- mailadres: GDPR@chaseandgreen.be. 

 

• Recht op toegang en inzage 

• Recht op verbetering, verwijdering en beperking 

• Recht op het wissen van uw gegevens 

• Recht op ongemotiveerd en kosteloos bezwaar tegen direct marketing 

• Recht op intrekking van uw toestemming 

• Recht op overdraagbaarheid van uw gegevens 

 
7.2. Wij trachten u verzoek binnen de maand na ontvangst te behandelen 
 

7.3. Wij moeten de identiteit van de verzoeker kunnen nagaan. Daarom is het belangrijk 
een kopie van uw identiteitskaart bij uw verzoek bij te voegen. 
 
7.4. Wees tevens zo concreet en gedetailleerd mogelijk in het schrijven van uw 
aanvraag. Op deze manier kunnen wij uw aanvraag zo efficiënt mogelijk behandelen. 
 
 
8. Vragen 

 

 

8.1. Indien u vragen of opmerkingen hebt over de manier waarop wij uw 
persoonsgegevens verwerken, kan u contact met ons opnemen op volgend e-
mailadres: GDPR@chaseandgreen.be. 
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8.2. U hebt daarnaast steeds de mogelijkheid om een klacht in te dienen bij de 
Gegevensbeschermings-autoriteit: Drukpersstraat 35, 1000 BRUSSEL, 
commission@privacycommission.be. 

 

mailto:commission@privacycommission.be

